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นโยบายด้านข้อมลูส่วนบุคคล (HR) และแบบขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

บริษทั นิสสัน ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั (“บริษทั”) และบริษทั นิสสัน อินชวัรันซ์ โบรคเกอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (ต่อไปน้ีเรียกรวมกนัและ
แยกกันว่ำ “บริษทั”) ให้ควำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นอย่ำงย่ิง โดยบริษทัได้มีมำตรกำรและกระบวนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
สอดคลอ้งและเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงไดป้ระกำศนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี เพ่ือแจง้แก่ผูส้มคัรงำน 
พนกังำน คู่คำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ และบริษทัในกลุ่มธุรกิจ ปรำกฏตำมสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ค ำจ ำกัดควำม 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึงเฉพำะขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดำท่ีท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึง

ขอ้มูลผูท่ี้เสียชีวิตแลว้ 
“เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลธรรมดำซ่ึงเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีก ำหนดในนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี 

 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ผูท่ี้มีอ ำนำจ/หนำ้ท่ีตดัสินใจในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยหรือรับค ำสั่งจำกผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลให้ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล)  
 “พนักงำน” หมำยถึง พนักงำนของบริษทั ซ่ึงหมำยรวมถึงเจำ้หน้ำท่ี ผูบ้ริหำร บุคลำกร และลูกจำ้ง ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำนประจ ำ ชัว่ครำว รำยวนั 
หรือรำยเดือน หรือผูป้ฏิบติังำนภำยในบริษทัซ่ึงได้รับกำรว่ำจ้ำงมำจำกนิติบุคคลท่ีบริษทัมีสัญญำบริกำรหรือสัญญำว่ำจ้ำงให้จดัหำและบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อมำปฏิบติังำนให้แก่บริษทัอีกทอดหน่ึง  
 “ผู้บริหำรระดับสูง” หมำยถึง ผูท่ี้ปฏิบัติงำนให้แก่บริษัทในต ำแหน่งระดับสูงในต ำแหน่ง President  Vice President  General Manager หรือ
ต ำแหน่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่ำ ไม่ว่ำบริษทัจะจดัจ้ำงโดยตรงหรือได้รับกำรว่ำจ้ำงมำจำกนิติบุคคลซ่ึงเป็นบริษทัในเครือกิจกำร หรือมำจำกนิติบุคคลท่ีบริษทัมี
สัญญำบริกำรหรือสัญญำว่ำจำ้งให้จดัหำและบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือมำปฏิบติังำนให้แก่บริษทัอีกทอดหน่ึง  

ข้อ 2 ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนและพนักงำนที่บริษัทเก็บรวบรวม  
2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน วัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช้ ข้อมูลฯ 

ขอ้มูลช่ือ-นามสกุล  เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ข้อมูลช่ือ-นามสกุล ผู ้ค  ้ าประกัน (ในต าแหน่งท่ีต้องมีผู ้ค  ้ า
ประกนั) 

เพื่อจดัการความเส่ียงในการรับเขา้ปฏิบตัิงานในบางต าแหน่ง มาตรา 24 (3) และ (5) 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน  เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
หมายเลขหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจ าตัวท่ีรัฐบาลใน
ต่างประเทศออกให้ (กรณีชาวต่างชาติ) 

เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 

หมายเลขใบอนุญาตท างาน (กรณีชาวต่างชาติ) (ถา้มี) เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
หมายเลขใบอนุญาตขบัรถ (ในต าแหน่งท่ีตอ้งใช)้ เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจ้าง 

และยืนยนัคุณสมบตัิในการปฏิบตัิงานในบางต าแหน่ง 
มาตรา 24 (3) 

หมายเลขผูป้ระกนัตนประกนัสังคม (ถา้มีอยูแ่ลว้) เพื่อยืนยนัและระบุตวัตน และด าเนินการเพื่อสวสัดิการท่ีนายจา้ง
และรัฐจดัให้ 

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มูลสัญชาต ิ เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ขอ้มูลศาสนา 
 
หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานกรณีท่ีนับถือศาสนา
บางศาสนาท่ีมีเง่ือนไขในการท ากิจกรรมทางศาสนาและเง่ือนไข
ในการงดบริโภคอาหารบางประเภท  

ขอความยินยอมจากเจ้าของ
ขอ้มูล 
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ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน วัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช้ ข้อมูลฯ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปร่าง (ส่วนสูง/น ้าหนกั) เพื่อประกอบการพิจารณารับเขา้ปฏิบตัิงานในบางต าแหน่ง เช่น 
ต าแหน่งพนกังานตอ้นรับ (Receptionist) 

มาตรา 24 (3) 

*ข้อมูลประวัติการผ่าตัดท่ีส าคัญ โรคประจ าตัว โรคทาง
พนัธุกรรม 
หมายเหตุ   เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 

เพื่อความปลอดภยัในชีวิตและร่างกายขณะปฏิบตัิงาน มาตรา 26 (5) (ค) 

*ขอ้มูลผลการตรวจสุขภาพ/ใบรับรองการตรวจสุขภาพ 
หมายเหตุ   เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 

เพื่อความปลอดภยัในชีวิตและร่างกายขณะปฏิบตัิงาน มาตรา 26 (5) (ค) 

*ขอ้มูลช่ือ-นามสกุล บุคคลท่ีติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เพื่อติดต่อกรณีเร่งด่วนเฉพาะเมื่อไม่สามารถติดต่อตัวเจ้าของ
ขอ้มูลได ้

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มูลเลขบญัชีธนาคาร/ธนาคาร (รับค่าจา้ง) เพื่อรับค่าจา้งตามสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ขอ้มูลท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ขอ้มูลท่ีอยูปั่จจุบนั เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ขอ้มูลเบอร์โทร/ขอ้มูลติดต่อ  เพื่อสามารถติดต่อไดข้ณะปฏิบตัิงาน มาตรา 24 (3) และ (5) 
ขอ้มูลเบอร์โทร/ขอ้มูลติดต่อ ผูค้  ้าประกนั เพื่ อติดต่อได้กรณี เจ้าของข้อมูลผิด สัญญาว่าจ้างและไม่

รับผิดชอบในค่าเสียหายตามสัญญา 
มาตรา 24 (3) 

ขอ้มูลประวตัิอาชีพ/สถานท่ีท างาน  เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) 
ขอ้มูลเครือญาติ (บุตร/บิดา/มารดา/พี่น้องและคู่สมรส) (ช่ือ-
นามสกุล)  

เพื่อประโยชน์/สวสัดิการของลูกจ้าง (เงินกู้เพื่อการศึกษา ค่า
รักษาพยาบาลผูใ้กลชิ้ด)  

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มูลความสามารถพิเศษ งานอดิเรก เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 
ขอ้มูลประวตัิการศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 
ขอ้มูลประวตัิการฝึกอบรม เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 
ขอ้มูลสถานภาพทางทหาร (เฉพาะผูช้าย) เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 
* ขอ้มูลผลการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม (ในต าแหน่งท่ี
ตอ้งใช)้ 
หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 

เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง ขอความยินยอมจากเจ้าของ
ขอ้มูล 

ลายเซ็นต/์ลายมือช่ือในเอกสารสมคัรงาน เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในการสมคัรงานหรือเขา้ท าสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ส า เนาหนัง สือเ ดินทาง  หรือบัตรประจ าตัว ท่ี รัฐบาลใน
ต่างประเทศออกให้  

เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง (กรณี
ชาวต่างชาติ) 

มาตรา 24 (3) 

ส าเนาใบอนุญาตท างาน (ถา้มี) เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง (กรณี
ชาวต่างชาติ) 

มาตรา 24 (3) 

ส าเนาใบอนุญาตขบัรถ เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง (เฉพาะ
บางต าแหน่ง) 

มาตรา 24 (3)  

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ผูค้  ้าประกนั เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง (เฉพาะ
บางต าแหน่ง) 

มาตรา 24 (3) และ (5) 

ส าเนาทะเบียนบา้น เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนหรือเอกสารประกอบสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3)  
ส าเนาบตัรประกนัสังคม เพื่อรับสวสัดิการส าหรับลูกจา้ง มาตรา 24 (5) 
ส าเนาวุฒิการศึกษา ปริญญาบตัร ประกาศนียบตัรต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 
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ข้อมูลและเอกสารหลักฐาน วัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวม ใช้ ข้อมูลฯ 

ส าเนาหลกัฐานท่ีแสดงว่าไดรั้บการยกเวน้การเกณฑท์หาร หรือ
ผ่านการเกณฑท์หารแลว้ 
หมายเหตุ   เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 

เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง (เฉพาะผูช้าย) ขอความยินยอมจากเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล 

หนา้แรกของสมุดบญัชีธนาคาร หลกัฐานยืนยนับญัชีรับค่าจา้งตามสัญญาจา้ง มาตรา 24 (3) 
ลายมือช่ือในเอกสารสัญญาจา้ง  เพื่อยืนยนัและระบุตวัตนในสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) 
ใบรับรองการท างาน (ท่ีเดิม) เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 
ส าเนาประกาศนียบตัรต่าง ๆ จากการฝึกอบรม/รางวลั เพื่อประกอบการพิจารณาท าสัญญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 
ขอ้มูลภาพถ่าย ภาพกิจกรรม งานอีเวน้ทท่ี์มีส่วนร่วม เพื่อสวสัดิการในการท างาน/เพื่อปฏิบตัิงานตามสัญญาจา้ง/เพื่อ

ประชาสัมพนัธ์องคก์ร (กรณีท่ีมีการว่าจา้งแลว้)  
มาตรา 24 (5) 

ข้อมูลภาพเคล่ือนไหว การบันทึกภาพในวีดิโอ  และการ
บนัทึกภาพเคล่ือนไหวผ่าน CCTV 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/เพื่อปฏิบัติงานตาม
สัญญาจา้ง/เพื่อประชาสัมพนัธ์องคก์ร (กรณีท่ีมีการว่าจา้งแลว้) 

มาตรา 24 (2) และ (5) 

ขอ้มูลการเขา้-ออกสถานท่ีปฏิบตัิงาน เพื่อปฏิบตัิตามสัญญาจา้ง(ตรวจสอบเวลาการปฏิบตัิงาน)  มาตรา 24 (3)  
* Biometric (เช่น ตัวอย่างลายน้ิวมือ การสแกนม่านตา การ
สแกนใบหนา้) 
หมายเหตุ   เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26  

เพื่อปฏิบัติตามสัญญาจ้าง(ยืนยันเวลาการ เข้า-ออก ในการ
ปฏิบตัิงาน) 

ขอความยินยอมจากเจ้าของ
ขอ้มูล 

2.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอื่น 
 บริษทัอำจมีขั้นตอนท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมหรือแสวงหำขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน/พนักงำนจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน เพ่ือวตัถุประสงค์ตำมขอ้ 
2.1โดยแหล่งขอ้มูลอ่ืนท่ีเป็นไปไดใ้นกำรแสวงหำขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน/พนักงำน เช่น บริกำรเครือข่ำยสังคม (Social Network Service) ซ่ึงเปิด
เป็นสำธำรณะ ขอ้มูลท่ีปรำกฎในเวบ็ไซต ์หรือ โปรแกรมคน้หำ (Search Engine) ท่ีเป็นสำธำรณะ ท่ีอำจมีขอ้มูลของผูส้มคัรงำน/พนักงำนปรำกฎหรือแสดง
ไว ้บุคคลท่ีผูส้มคัร/พนักงำนให้ขอ้มูลเป็นบุคคลอำ้งอิงหรือบุคคลท่ีติดต่อไดใ้นกรณีท่ีไม่สำมำรถติดต่อผูส้มคัร/พนักงำนได ้บุคคลซ่ึงสำมำรถให้ข้อมูล
ผูส้มคัรงำน/พนกังำนไดใ้นสถำนท่ีอำศยัหรือสถำนประกอบกำรของผูส้มคัรงำน/พนกังำน เป็นตน้   

 บริษทัมีโอกำสไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอ่ืนซ่ึงมิใช่ตวัเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ดงัต่อไปน้ี  
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ 

ข้อมูลจากแหล่งอื่น ตามมาตรา 25 
หมายเหตุ 

ขอ้มูลช่ือ-นามสกุล บุคคลท่ีติดต่อในกรณีฉุกเฉินของผูส้มคัร
งาน/พนกังาน  

มาตรา 24 (3)  มาตรา 25 ก าหนดเง่ือนไขในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจาก
แหล่งอื่นไว ้2 ขอ้ ไดแ้ก่ 
(1) ไดแ้จง้ถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่ง
อ่ืนให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ โดยไม่ชกัช้า แต่
ตอ้งไม่เกิน 30 วนันับแต่วนัท่ีเก็บรวบรวมและไดรั้บความ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่
ตอ้งขอความยินยอมตามมาตร 24 หรือมาตรา 26 

ขอ้มูลผูถื้อหุ้น บญัชีผูถื้อหุ้น (บอจ.5) และกรรมการของบริษทั มาตรา 24 (3) และ (6)  
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ขอ้มูลเครือญาติและคู่สมรส (ช่ือ-นามสกุล) ของผูส้มคัรงาน/
พนกังาน  

มาตรา 24 (5) จะได้ระบุไวใ้นแบบขอความยินยอมว่า “กรณีท่ีท่านระบุ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ท่านจะแจง้เจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลนั้ นทราบ ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีได้ให้
ขอ้มูลแก่บริษทัดว้ย” (เพื่อเป็นมาตรการบรรเทาความเส่ียง
ในการปฏิบตัิตามมาตรา 25 น้ีอีกทางหน่ึง)  

ภาพถ่ายหรือหน้า เฟซบุ๊ก (Facebook)  เว็บไซต์ กูเกิลแมพ 
(Google Map) หรือจากบริการเครือข่ายสังคม (Social Network 
Service) ซ่ึงเป็นบัญชีของผู ้สมัครงาน/พนักงาน ท่ีเปิดเป็น
สาธารณะ 

มาตรา 24 (5)  

ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวของบุคคลท่ีบนัทึกไดใ้นกิจกรรม
หรือบูธหรือการจดังานอีเวน้ทต์่าง ๆ ของบริษทั 

มาตรา 24 (3) และ (5) ในกิจกรรมหรืองานอีเว้นท์หรือบูธ ควรมีข้อความแจ้ง
ผูเ้ข้าร่วมงานว่า “มีการถ่ายภาพและบนัทึกวีดิโอเพื่อใช้
ประชาสัมพันธ์และลงส่ือโฆษณาต่างๆ หากท่านไม่
ประสงค์จะให้มีภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวปรากฎใน
การบนัทึกขอ้มูล โปรดแจง้เจา้หน้าท่ีบริษทั ณ เคาน์เตอร์
ตอนรับ/ลงทะเบียน เพื่อติดสติกเกอร์สัญลักษณ์”  และ
บริษทัจะตอ้งด าเนินการท าภาพเบลอส าหรับผูเ้ขา้งานท่ีติด
สติกเกอร์สัญลกัษณ์ดงักล่าวต่อไป 

ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวของบุคคลากรท่ีบนัทึกไดใ้นกล้อง
วงจรปิด (CCTV) 

มาตรา 24 (2) บริเวณท่ีมีกล้องวงจรปิด มีขอ้ความแจง้เป็นการทัว่ไปว่า 
พื้นท่ีดงักล่าวมีการบนัทึกภาพเพื่อความปลอดภยั 

ข้อ 3 วัตถุประสงค์ในกำรเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนและผลกระทบ 

วัตถุประสงค์ในกำรยินยอม ผลกระทบจำกกรณีที่ไม่ให้ควำมยินยอมหรือเพิกถอนควำมยินยอม 
เพื่อใชใ้นกำรปฏิบตัิตำมสัญญำ 
 

ตอ้งให้ควำมยินยอมและไม่สำมำรถเพิกถอนได ้เพรำะเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นกำรท ำนิติกรรมสัญญำจำ้ง หำก
เพิกถอน จะท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสัญญำไดจ้นส้ินสุดสัญญำ 

เพื่อใชใ้นกำรปฏิบตัิตำมสัญญำจำ้ง 
 

ตอ้งให้ควำมยินยอมและไม่สำมำรถเพิกถอนได ้เพรำะเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งใช้ในกำรท ำ นิติกรรมสัญญำ หำก
เพิกถอน จะท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสัญญำไดจ้นส้ินสุดสัญญำ 

เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมี
หนำ้ท่ีตอ้งปฏิบตัิ 

ต้องให้ควำมยินยอมและไม่สำมำรถเพิกถอนได้ เพรำะเป็นหน้ำท่ีตำมกฎหมำยแรงงำน มิฉะนั้น จะไม่
สำมำรถให้ควำมคุม้ครองตำมกฎหมำยได ้

เพื่อพิจำรณำต ำแหน่งงำนท่ีเหมำะสมกบับุคลิก ลกัษณะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของเจำ้ของขอ้มูล 

กรณีท่ีไม่ให้ควำมยินยอม จะไม่สำมำรถประเมินควำมเหมำะสมในกำรจำ้งงำนได ้ส่งผลกระทบให้เจำ้ของ
ขอ้มูลอำจไม่ไดรั้บกำรพิจำรณำจำ้ง 
กรณีเพิกถอนควำมยินยอมในภำยหลงั ไม่กระทบต่อกำรพิจำรณำประเมินท่ีไดด้ ำเนินกำรไปแลว้  

เพื่อกำรประกันสุขภำพ/อุบัติ เหตุ  และรักษำควำม
ปลอดภยัในชีวิต/ร่ำงกำยของพนกังำน 

กรณีน้ีไม่จ ำตอ้งขอควำมยินยอม เน่ืองจำกเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บยกเวน้ตำมกฎหมำย เพื่อควำมปลอดภยัในชีวิต
และสุขภำพของพนกังำน  

เพื่อตรวจสอบเวลำในกำรเขำ้/ออกในกำรปฏิบตัิงำน กรณีน้ีไม่จ ำตอ้งขอควำมยินยอม เน่ืองจำกไดรั้บยกเวน้ในฐำนของกำรปฏิบตัิตำมสัญญำ (มิฉะนั้น จะท ำให้
บริษทัไม่สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนของพนกังำน ซ่ึงเป็นสำระส ำคญัของกำรจำ้งงำนตำมสัญญำจำ้ง) 

เพื่อน ำไปตรวจสอบกับฐำนขอ้มูลบุคคล ส ำหรับกำร
ประเมินควำมเส่ียงในกำรจ้ำงงำน เช่น ฐำนขอ้มูลผูม้ี
ประวตัิอำชญำกรรม 

กรณีท่ีไม่ยินยอม จะท ำให้กำรประเมินก่อนกำรจำ้งงำนไม่สำมำรถกระท ำและส่งผลให้ผูส้มคัรไม่ไดรั้บกำร
จำ้งงำนได ้ 
กำรเพิกถอนในภำยหลงั ไม่กระทบต่อกำรตรวจสอบและผลกำรตรวจสอบท่ีไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้ 
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วัตถุประสงค์ในกำรยินยอม ผลกระทบจำกกรณีที่ไม่ให้ควำมยินยอมหรือเพิกถอนควำมยินยอม 
เพื่อพนักงำนจะได้รับสวัสดิกำรทั้ งตำมกฎหมำย
แรงงำน และสวสัดิกำรท่ีบริษทัจดัหำให้ 

กรณีน้ีไม่จ ำตอ้งขอควำมยินยอม เน่ืองจำกเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บยกเวน้ตำมกฎหมำย (เป็นกรณีท่ีบริษทัมีหน้ำท่ี
ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีก ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัด  : กฎหมำยแรงงำน) และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัซ่ึงไม่ละเมิดสิทธิเสรีภำพของพนกังำน 

เพื่อใช้ในกำรติดต่อฉุกเฉินกรณีเกิดปัญหำจำกกำรจ้ำง
งำนหรือเพื่อรับสิทธิประโยชน์จำกบริษทั  

กรณีท่ีไม่ยินยอม จะท ำให้เกิดควำมขดัขอ้งในกำรติดต่อกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงอำจเป็นผลเสียแก่พนักงำนและ
บริษทัดว้ย นอกจำกน้ีอำจท ำให้พนกังำนไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์จำกบริษทัได ้

เพื่อร่วมกิจกรรมสันทนำกำร กำรฝึกอบรม และกำร
พฒันำศกัยภำพของพนกังำน 

กรณีท่ีไม่ยินยอม อำจส่งผลให้พนกังำนไม่ไดร่้วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสัมพนัธ์กบัเพื่อนพนกังำนและ
ผูบ้ริหำรของบริษทั และอำจไม่ไดรั้บกำรพฒันำศกัยภำพ ซ่ึงส่งผลถึงกำรประเมินคุณสมบตัิในกำรท ำงำน
ในบำงกรณี  

เพื่อรับกำรฝึกอบรมพฒันำองคค์วำมรู้ในกำรท ำงำนจำก
หน่วยงำน/องคก์รภำยนอก  

กรณีท่ีไม่ยินยอม อำจส่งผลให้พนักงำนไม่ไดรั้บกำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้อนัส่งเสริมกำรปฏิบตัิงำน 
และหำกกำรฝึกอบรมนั้น เป็นเกณฑ์บงัคบัเพื่อให้พนักงำนนั้นสำมำรถปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งหน้ำท่ีได ้จะ
ส่งผลกระทบต่อกำรประเมินคุณสมบตัิในกำรจำ้งงำนต่อไป รวมถึงต่อกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี 

ข้อ 4 ระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
1. กรณีผูส้มคัรงำนไม่ไดรั้บกำรคดัเลือกจำ้งเป็นพนักงำน และไม่ผำ่นกำรคดัเลือกเขำ้สัมภำษณ์ บริษทัมีระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผูส้มคัรงำนเป็นเวลำ 6 (หก) เดือน นบัแต่วนัพิจำรณำใบสมคัร 
2. กรณีผูส้มคัรงำนไม่ได้รับกำรคดัเลือกจ้ำงเป็นพนักงำน แต่ไดรั้บคดัเลือกเขำ้สัมภำษณ์ บริษทัมีระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ผูส้มคัรงำนเป็นเวลำ 2 (สอง)  ปี นบัแต่วนัพิจำรณำใบสมคัร 
3. กรณีบุคลำกร บริษทัมีระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดอำยกุำรปฏิบติังำน และเก็บต่อเน่ืองไปอีกเป็นเวลำ 10 (สิบ) ปี นบัแต่วนัท่ี

ยุติกำรจ้ำง หมดสัญญำจ้ำง หรือพน้สภำพกำรเป็น พนักงำนแต่ละรำย หรือตำมอำยุควำมตำมกฎหมำยในกรณีท่ีมีขอ้พิพำทระหว่ำงบริษทัและ
พนกังำนรำยนั้น ๆ  

ข้อ 5 กำรใช้และกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และกำรเปิดเผยหรือกำรส่ง/โอนข้อมูลส่วนบุคคล 
1.  บริษทัจ ำเป็นตอ้งน ำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนมำตรวจสอบ (ประมวลผล) กับฐำนขอ้มูลประวติัอำชญำกรรม หรือฐำนขอ้มูลอ่ืน ๆ เพ่ือ

ประเมินควำมเส่ียงในกำรจำ้งงำน  
2. บริษทัจ ำเป็นตอ้งน ำขอ้มูลกำรปฏิบติังำน ขอ้มูลกำรเขำ้-ออกสถำนท่ีท ำงำน ขอ้มูลกำรฝึกอบรม ขอ้มูลทำงวินัย มำ (ประมวลผล) ประเมิน เพ่ือ

พิจำรณำเลื่อนขั้น/ต ำแหน่งงำน ปรับเพ่ิม/ลดค่ำจำ้งหรือเงินไดพิ้เศษอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกค่ำจำ้งในแต่ละปี  
3. บริษทัจ ำเป็นตอ้งน ำขอ้มูลสุขภำพจำกผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ขอ้มูลอำยุ ต ำแหน่งงำน อตัรำเงินเดือนของพนกังำนแต่ละรำย มำประมวลผล

จดัท ำสถิติเพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองคก์ร  
4. บริษทัมีกำรส่งและ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนให้แก่คู่คำ้หรือผูรั้บจำ้ง เพ่ือด ำเนินกำรบริหำรจดักำรกำรจ่ำยเงินเดือน/ค่ำจำ้ง และ

เงินไดเ้มื่อเกษียณหรือเลิกจำ้ง  
5. บริษทัมีกำรส่งและ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนให้แก่หน่วยงำนของรัฐหรือองคก์รของรัฐ เพื่อสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยคุม้ครอง

แรงงำน เช่น ส ำนกังำนประกนัสังคม กรมพฒันำฝีมือแรงงำน 
6. บริษทัมีกำรส่งและ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนให้คู่คำ้หรือนิติบุคคลผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืน เพ่ือวตัถุประสงคด์งัน้ี 

(6.1) ส่งให้คู่คำ้ (ธนำคำร) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บออมเงินส ำหรับลูกจำ้งเมื่อเกษียณ  
(6.2) ส่งให้คู่คำ้ท่ีว่ำจำ้งจดัท ำเงินเดือน (Payroll) 
(6.3) ส่งให้องค์กรหรือนิติบุคคลภำยนอก เพ่ือกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพ/ประสิทธิภำพในกำร

ท ำงำน  
(6.4) ส่งให้นิติบุคคลหรือพนัธมิตรทำงธุรกิจ เพ่ือส่งพนักงำนร่วมในโครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรเพ่ือพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนกับกลุ่ม

ธุรกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 



 

6 
 

(6.5) ส่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลผูรั้บจำ้งด ำเนินกำรขอวีซ่ำ/ขออนุญำตท ำงำนในประเทศส ำหรับต่ำงดำ้ว (Work Permit) ส ำหรับผูบ้ริหำรต่ำงชำติ 
(ถำ้มี)  

(6.6) ส่งให้บริษัทประกันภัย เพ่ือบริษัทจะท ำประกันภัยอันเป็นสิทธิประโยชน์กับพนักงำน ( เช่น ประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภำพ ซ่ึง
นอกเหนือจำกประกนัสังคม) 

(6.7) ส่งให้โรงพยำบำล เพื่อบริษทัจะให้พนกังำนตรวจสุขภำพประจ ำปีอนัเป็นสิทธิประโยชน์กบัพนกังำน 
(6.8) ส่งให้นิติบุคคลผูใ้ห้บริกำรต่ำง ๆ กรณีท่ีบริษทัมีกำรจดักิจกรรมภำยนอกองคก์รท่ีตอ้งใช้สถำนท่ี (โรงแรมหรือสถำนท่ีพกัอำศยันอกท่ีท ำ

กำร) พำหนะในกำรเดินทำง (บตัรโดยสำรเคร่ืองบิน/รถบสั)        
(6.9) กำรเปิดเผยขอ้มูลพนักงำนเมื่อได้รับกำรสอบถำมจำกบุคคลภำยนอก  ในกรณีท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของบริษทัได้รับกำรสอบถำมจำก

บุคคลภำยนอกเก่ียวกบัสถำนะหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะเปิดเผยเฉพำะขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง
ซ่ึงเป็นขอ้มูลของบริษทัดว้ย ไดแ้ก่ ขอ้มูลสถำนะกำรเป็นพนกังำน ระยะเวลำกำรท ำงำนกบับริษทั ต ำแหน่งงำนท่ีปฏิบติังำนกบับริษทั  

(6.10) กำรใชข้อ้มูลเพ่ือประชำสัมพนัธ์ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร กรณีท่ีบริษทัมีกำรจดักิจกรรมสันทนำกำร หรือกิจกรรมเพื่อประชำสัมพนัธ์
บริษทั เพ่ือส่งเสริมกำรขำย เพ่ือน ำเสนอบริกำรใหม่แก่ประชำชนหรือกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย ซ่ึงมีภำพถ่ำยและภำพเคลื่อนไหวของพนกังำน
อยู่ดว้ย บริษทัอำจภำพกิจกรรมดงักล่ำวไปยงัส่ือมวลชนหรือส่ือสำธำรณะ เวบ็ไซต์ และบริกำรเครือข่ำยสังคม (Social Network Service) 
อนัเป็นช่องทำงของบริษทัดว้ย  

ข้อ 6. กำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ  
1. กรณีท่ีบริษทัตอ้งน ำส่งขอ้มูลพนกังำนให้แก่นิติบุคคลต่ำงประเทศซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั ไดแ้ก่ บริษทั นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศญี่ปุ่ น)   
2. กรณีท่ีบริษทัมีกำรบนัทึกขอ้มูลกำรร้องเรียนกำรปฏิบติังำนหรือจริยธรรมของบุคลำกร เขำ้สู่ระบบปฏิบติักำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นระบบท่ี

กลุ่มบริษทันิสสันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศสำมำรถแต่งตั้งให้บุคลำกรเฉพำะต ำแหน่งท่ีเขำ้ถึงได ้  
3. กรณีท่ีบริษทัส่งขอ้มูลกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีถูกฟ้องร้องให้ผูถ้ือหุ้น ไดแ้ก่ บริษทั นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศญ่ีปุ่ น) เพ่ือทรำบ  

หำกขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลไปยงัประเทศท่ีไม่มีมำตรฐำนดำ้นกำรคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ บริษทัจะ
จดัท ำนโยบำยกำรส่งขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่ำงบริษทักบับริษทัในเครือหรือกลุ่มบริษทั และขออนุมติัไปยงัส ำนกังำนคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมมำตรำ 29 

ข้อ 7 สิทธขิองเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้ควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผลหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบริษทัแลว้ เจำ้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลยอ่มมีสิทธิขอให้บริษทัด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
1. สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม 

เมื่อไดใ้ห้ควำมยินยอมแลว้ เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะเพิกถอนกำรยินยอมให้ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่มีขอ้จ ำกดัสิทธิ
ห้ำมเพิกถอนตำมกฎหมำยหรือตำมสัญญำท่ีให้ประโยชน์แก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ทั้งน้ี กำรเพิกถอนกำรยินยอมไม่กระทบต่อกำรเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้ควำมยินยอมไปแลว้โดย
ชอบ และบริษทัจะตอ้งแจง้ให้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบถึงผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นเมื่อมีกำรถอนควำมยินยอม  

2. สิทธิในกำรเขำ้ถึงและขอส ำเนำขอ้มูล 
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของบริษทัและมีสิทธิขอให้เปิดเผยถึง

กำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม 
3. สิทธิในกำรขอรับขอ้มูลและขอให้ส่งต่อ/โอนขอ้มูล 

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนจำกบริษทัได ้ในกรณีท่ีบริษทัจดัให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีอ่ำน/ใช้
งำนโดยทัว่ไปไดแ้ละเปิดเผยไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท ำงำนไดโ้ดยอตัโนมติั และเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลของตนในรูปแบบอตัโนมติัขำ้งตน้ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืน เมื่อกระท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั และเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีบริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดยสภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได้ 
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อน่ึง กำรใชสิ้ทธิขอ้น้ี เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งให้ควำมยินยอมโดยชดัแจง้ในกำรขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืน ซ่ึงไม่อยูใ่นหลกักำรตำมนโยบำยของบริษทั 

4. สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มูลของตน 
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะคดัคำ้นมิให้บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่เป็นกำรด ำเนินกำรท่ีบริ ษทัตอ้ง

ปฏิบติัตำมกฎหมำยและเป็นกรณีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น เพ่ือเป็นพยำนหลกัฐำนส ำหรับกำรด ำเนินคดีท่ีอำจเกิดขึ้นระหว่ำง
บริษทักบัลูกคำ้หรือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลภำยในอำยคุวำมแห่งกฎหมำย 

5. สิทธิในกำรขอให้ลบ/ท ำลำยหรือท ำให้ขอ้มูลนั้นไม่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัด ำเนินกำรดงัน้ี 

- ด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือ ท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่สำมำรถระบุตวัตนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้หำกว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น
หมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำตำมวตัถุประสงคท่ี์เคยไดแ้จง้ไว ้หรือ 

- ด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่สำมำรถระบุตวัตนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ เมื่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และบริษทัไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรวบรวม ใช้  เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอีก
ต่อไป หรือ 

- ด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่สำมำรถระบุตวัตนของเจ้ำของขอ้มูลได้ เมื่อเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลใช้สิทธิ
คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวมใชเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้น และบริษทัไม่สำมำรถปฏิเสธค ำคดัคำ้นนั้นได ้หรือ 

- ด ำเนินกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไม่สำมำรถระบุตวัตนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

ทั้งน้ี บริษทัอำจคดัคำ้นกำรใชสิ้ทธิน้ี ถำ้กำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นกรณีท่ีบริษทัด ำเนินกำรเพ่ือปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือ
เพ่ือเป็นพยำนหลกัฐำนส ำหรับกำรด ำเนินคดีท่ีอำจเกิดขึ้นระหว่ำงบริษทักบัลูกคำ้หรือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลภำยในอำยคุวำมแห่งกฎหมำย 

6. สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล  
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิท่ีจะขอให้บริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีท่ีอยูร่ะหว่ำงกำรตรวจสอบ เมื่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ขอให้บริษทัด ำเนินกำรให้ขอ้มูลนั้นถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด และบริษทัยงัไม่ด ำเนินกำร ท ำให้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผูเ้ช่ียวชำญ หรือเมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งลบ ท ำลำย เน่ืองจำกบริษทั เก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผย โดยไม่ชอบด้วย
กฎหมำย แต่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอให้ระงบักำรใชแ้ทนกำรลบ ท ำลำย หรือเมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำตำมวตัถุประสงค์ 
แต่เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลจ ำเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษำไวเ้พ่ือใช้ในกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเมื่อบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบขอ้พิสูจน์ กรณีปฏิเสธค ำคดัคำ้นของเจ้ำของขอ้มูลส่วน
บุคคล เร่ืองกำรคดัคำ้นในกำรเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

7. สิทธิในกำรขอให้ด ำเนินกำรให้ขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั  
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชสิ้ทธิร้องขอให้บริษทั ด ำเนินกำรให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิดได ้  

8. สิทธิในกำรย่ืนเร่ืองร้องเรียน 
 เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีเช่ือว่ำ บริษทัไดด้ ำเนินกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลท่ีบงัคบัใชอ้ยู ่ 

กำรเก็บค่ำธรรมเนียมในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิ 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไม่ขดัต่อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัอำจมีกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในอตัรำท่ีสมเหตุสมผลส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของ

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และบริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรขอหลกัฐำนยืนยนักำรแสดงตนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล อย่ำงไรก็ตำม บริษทัอำจปฏิเสธท่ีจะ
ด ำเนินกำรตำมค ำขอท่ีมีลกัษณะเป็นกำรร้องขอซ ้ ำ ๆ หรือท่ีไม่มีเหตุผลสมควร หรือตอ้งใช้ควำมพยำยำมทำงเทคนิคท่ีเกินกว่ำภำระหน้ำท่ีตำมกฎหมำย  
หรือไม่สำมำรถปฏิบติัไดอ้ยำ่งแน่แท ้  
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กำรคัดค้ำนหรือปฏิเสธกำรใช้สิทธิ 
• บริษทัอำจคดัคำ้นหรือปฏิเสธกำรใชสิ้ทธิของท่ำน หำกขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนขอให้บริษทั ด ำเนินกำรตำมแบบค ำขอน้ี เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
▪ ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีบริษทัมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด  
▪ เป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือให้เกิดสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือยกขึ้นเพ่ือ

ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

ข้อ 8 เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและช่องทำงกำรติดต่อเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของบริษทั และรับเร่ืองร้องเรียน หรือเพ่ือตอบขอ้ซักถำม หรือ

เพื่อด ำเนินกำรตำมกำรขอใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   
หำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งกำรสอบถำมหรือใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล สำมำรถติดต่อเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

บริษทั ตำมช่องทำงน้ี 
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